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INCELEME
iSLEMLERINE BASLA

Akademik ve idari Personel hakkinda,

Rektorluk kayitlarina giren sikayet/ihbar

dilekgeleri ile  Rektorligin  sugtan

haberdar olmasi

Rektorlik Makaminca konu hakkinda

ilgili Birim Amiri tarafindan inceleme

yapilmasinin uygun gorilmesi
Rektorlik Makaminca baslatilan
Rektorltgiin takibinde yapilan incelemede
incelemeci/inceleme Komisyonu
tarafindan herhangi bir kurum veya
Rektorlige bagh birimlerden belge temin
edilerek gonderilmesinin talep edilmesi

v
Hazirlayan Onaylayan
Sayfa No
e I : 172
Kalite Yonetim Temsilcisi Daire Baskani




goraldi mu?

EVET

Disiplin Amiri olarak Rektor tarafindan da
incelemecinin/inceleme  Komisyonunun
sorusturma agilmasi gerektigine dair
Onerisinin uygun gorilmesi durumunda,

Rektorlik Makaminca,
Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu
belirlenmek suretiyle, sorusturma
islemleri baslatilir. Sonraki asamada,
sorusturma islemleri safhasinda
uygulanan islemler aynen gecerlidir
gorilmesi durumunda, Rektorliik
Makaminca, Sorusturmaci/Sorusturma
Komisyonu belirlenmek suretiyle,
sorusturma islemleri baslatilir. Sonraki
asamada, sorusturma islemleri
safhasinda uygulanan islemler aynen
gecerlidir
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Konu veya ilgililer hakkinda Pisiplin Amiri. olarak Rektor tarafindan da
Sorusturma  baslatimasina  gerek HAYIR incelemecinin/inceleme Komisyonunun
—»| onerisinin  uygun  gorilmesi  durumunda,

inceleme sonucundan sikayetciye ve ilgililere
bilgi verilerek dosyanin kayitlari kapatilir.

Hazirlayan

Onaylayan

Kalite Yonetim Temsilcisi

Sayfa No

Daire Bagkani 202




